
 
 

 
 

 
 

              KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

 
 
ADMINISTRATORZY  
Administratorem/ współadministratorami danych osobowych  są spółki z grupy Ania Holding: 
Centrum Elektryczne ANIA Boguccy sp. z o.o. sp.k (CE ANIA), NIP: 832 000 41 79 
Firma Produkcyjno Handlowa JB Jacek Bogucki Sp. z o.o. (JB), NIP: 832 207 67 34  
Bioan Sp. z o.o. (Bioan), NIP: 832 209 71 56 
Centrum Usług Wspólnych Boguccy Sp. z o.o. (CUW) NIP: 832 168 39 46,  
Spółki te wspólnie ustalają cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.  
 
DANE KONTAKTOWE 
Kontakt ze wszystkimi współadministratorami jest możliwy: 

⮚ telefonicznie: 43/843 41 45, 
⮚ listownie na adres Spółek: ul. R. Traugutta 43, 98-300 Wieluń  
⮚ lub za pomocą poczty elektronicznej:  

CE ANIA: info@centrumelektryczne.pl 
JB: info@jb.biz.pl 
Bioan: biuro@bioan.tech  
CUW: info@centrumelektryczne.pl  

 
W spółkach CE ANIA, JB, CUW został powołany Inspektor Ochrony Danych, z którym można kontaktować się pod 
adresem email: a.bednarek@centrumelektryczne.pl Możesz się z nim kontaktować we wszystkich sprawach 
związanych z przetwarzaniem danych osobowych. W spółce Bioan w sprawach dotyczących przetwarzania danych 
możesz kontaktować się bezpośrednio na adres e-mail: biuro@bioan.tech  
 
Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmującego się ochroną danych osobowych w Polsce: Urząd 
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, jeśli uznasz, że przetwarzanie Twoich 
danych osobowych narusza przepisy RODO. 
 
CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH 
Dane osobowe mogą być przetwarzane w następujących celach: 
1. realizacja umowy lub podjęcie działań przed zawarciem umowy (np. zamówienia, dostawy, obsługa reklamacji, 
rekrutacja w zakresie danych niezbędnych do zawarcia umowy o pracę zgodnie z KP) - art. 6 ust. 1 b) RODO, 
2. wypełnienie obowiązków prawnych, ciążących na współadministratorach (m.in. obowiązki podatkowe, 
rachunkowe, weryfikacja kontrahentów w rejestrach) - art. 6 ust. 1 c) RODO, 
3. na podstawie prawnie uzasadnionych interesów współadministratorów, np. dochodzenie lub zabezpieczenie 
roszczeń, marketing bezpośredni, obsługa zapytań i formularzy kontaktowych, kontakt pomiędzy pracownikami 
stron umowy, rekrutacja w zakresie weryfikacji doświadczenia i umiejętności kandydata oraz przekazywania danych 
wewnątrz grupy dla celów administracyjnych - art. 6 ust. 1 f) RODO, 
4. na podstawie zgody, np. w przypadku działań marketingowych – wysyłka informacji handlowych drogą 
elektroniczną, wykorzystania plików cookies w celach analitycznych i marketingowych, udziału w procesie 
rekrutacyjnym w zakresie danych dodatkowych przekazanych w CV, liście motywacyjnym, badaniu potencjału, 
udziału w przyszłych rekrutacjach – art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 
 



 
 

 
 

 
 

ODBIORCY DANYCH 
Dane mogą być przekazywane: 

⮚ uprawnionym instytucjom określonym przez przepisy prawa,  
⮚ podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz współadministratorów danych i którym te 

dane są powierzane, 
⮚ partnerom biznesowym, z pomocą których współadministratorzy realizują zobowiązania, jak np. 

producenci/ dystrybutorzy produktów, firmy kurierskie – wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji 
zamówień.  

Dane osobowe nie są przekazywane do państw trzecich poza EOG (Europejski Obszar Gospodarczy). Jeżeli dane 
miałyby być przekazane poza EOG, zastosujemy odpowiednie zabezpieczenia, by takie przekazywanie danych było 
przeprowadzane zgodnie z obowiązującymi zasadami ochrony danych.  
 
OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH 
Dane przechowywane są przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania, a następnie tak długo, jak 
wymagają tego przepisy prawa lub uzasadniony interes współadministratorów. Dane przetwarzane na podstawie 
zgody – do momentu jej wycofania. Dane rekrutacyjne – będą przetwarzane przez czas prowadzenia procesu 
rekrutacyjnego , w którym Pan/ Pani aplikuje, a następnie przechowywane przez okres przedawnienia roszczeń 
wynikający z przepisów prawa, tj. łącznie 3 lata, które mogą być związane z przebiegiem procesu rekrutacyjnego.  
 
PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ 
Administrator danych osobowych zapewnia realizację uprawnień wynikających z Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (określane jako „RODO” lub „Ogólne Rozporządzenie o Ochronie Danych”). 
Masz prawo do dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
prawo wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo cofnięcia zgody 
na przetwarzanie danych osobowych (jeśli jest ona podstawą przetwarzania danych). 
 
PROFILOWANIE I COOKIES 
Dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. Korzystanie z plików cookies może wiązać się 
z profilowaniem w celach analitycznych i marketingowych – wyłącznie na podstawie zgody.  
 
DOBROWOLNOŚĆ PODANIA DANYCH 
Podanie danych w zakresie wymogów ustawowych jest obowiązkowe. W pozostałych przypadkach jest dobrowolne, 
jednak niezbędne do zawarcia lub realizacji umowy, udzielenia odpowiedzi na zapytanie lub przeprowadzenia 
procesu rekrutacyjnego.  
 

 

 

 

 

 


