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Kodeks postepowania z dnia 01.04.2026 r.

1. Wprowadzenie

Ania Holding prowadzi dziatalno$¢ w poszanowaniu obowigzujacych przepiséw prawa oraz w oparciu

o wysokie standardy etyczne, stanowigce fundament odpowiedzialnego i zrobwnowazonego rozwoju

organizacji. Jako przedsiebiorstwo produkcyjne i ustugowe dziatajgce na rynku elektrycznym, Spétka

jest Swiadoma swojej roli w otaczajacym Srodowisku gospodarczym i spotecznym oraz wptywu, jaki
wywiera na swoich interesariuszy.

Ania Holding prowadzi dziatalnos¢ w sposéb
odpowiedzialny spotecznie i Srodowiskowo, dgzac do
budowania trwatych relacji opartych na uczciwosdi,
transparentnosci i poszanowaniu prawa, zgodnie
z obowigzujgcymi  regulacjami oraz  przyjetymi
miedzynarodowymi standardami i dobrymi praktykami.

Kodeks Postepowania Ania Holding stanowi deklaracje
kluczowych  zasad, wartosci oraz standardéw
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci, ktérymi
kieruje sie Spétka w relacjach z pracownikami, partnerami
biznesowymi, klientami oraz innymi interesariuszami.
Okresla on, co jest dla Ania Holding istotne oraz w jaki
sposob organizacja realizuje swoje zobowigzania etyczne,
spoteczne i Srodowiskowe.

Kodeks Postepowania zostat opracowany w oparciu
0 uznane standardy etyczne, zasady odpowiedzialnego

prowadzenia dziatalnosci oraz normy miedzynarodowe,
w tym wytyczne ONZ dotyczgce praw cztowieka
i odpowiedzialnosci biznesu. Najwyzsze
kierownictwo Ania Holding angazuje sie
W jego przestrzeganie i promowanie oraz oczekuje
stosowania zawartych w nim zasad przez pracownikéw
oraz partnerow biznesowych. Ania Holding
przestrzegania tych standardéw oczekuje réwniez od
swoich wykonawcéw, zewnetrznych podwykonawcéw,
gtéwnych dostawcéw i licencjobiorcow w procesach
wytwarzania i dystrybucji produktow.

Kodeks Postepowania opiera sie na poszanowaniu prawa,
réownosci traktowania, odpowiedzialnosci spotecznej
i Srodowiskowej oraz zasadach etyki biznesowej. Ma
inspirowa¢, edukowac i wspiera¢ ksztattowanie kultury
organizacyjnej opartej na uczciwosci, transparentnosci
i odpowiedzialnosci.
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2. Uczciwosc biznesowa

Aby spetni¢ obowiagzki spoteczne i osiagnac¢ sukces na rynku, uczestnicy i ich przedstawiciele musza
przestrzega¢ najwyzszych standardéw etyki, w tym:

2.1. Standardy uczciwosci w dziatalnosci biznesowej

We wszystkich interakcjach biznesowych Ania Holding

przestrzega najwyzszych standardéw  uczciwosdi,
rzetelnosci i sprawiedliwosci.
Wszystkie transakcje biznesowe s3 prowadzone

w sposéb przejrzysty i w pelni odzwierciedlane w
dokumentacji. Informacje dotyczace pracy, BHP, praktyk
srodowiskowych, dziatalnosci operacyjnej, struktury
organizacyjnej, sytuacji finansowej i wynikéw ujawniane
sg zgodnie z przepisami prawa i przyjetymi praktykami
branzowymi. Faiszowanie zapiséw lub nieprawdziwe
przedstawianie praktyk lub warunkéw w fancuchu
dostaw jest niedopuszczalne.

Ania Holding oczekuje od swoich dostawcéw,
podwykonawcéw,  konsultantéw  oraz  agentéw
i innych ustugodawcéw prowadzenia dziatalnosci

w poszanowaniu obowigzujgcych przepiséw prawa, norm
regulacyjnych oraz wysokich standardéw uczciwosci.
Firma podejmie odpowiednie dziatania w przypadku
pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci co do rzetelnosci
lub wiarygodnosci partnera biznesowego.

Ania Holding zapewnia swoim Kklientom wysokie
standardy jakosci poprzez wdrazanie rozwigzan
gwarantujgcych  zgodnos¢  wyrobéw i  ustug
z wymaganiami i oczekiwaniami Klienta.
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2.1.1. Wymogi wobec partneréw biznesowych w ramach ESG

. E - Wymogi Srodowiskowe

Kontrahenci sa zobowigzani do:

e przestrzegania przepisdéw ochrony srodowiska oraz posiadania wszystkich wymaganych pozwolen,
e minimalizowania wptywu na Srodowisko (odpady, emisje, woda, energia, hatas),

e wiasciwego gospodarowania chemikaliami i odpadami,

e Wwspierania gospodarki obiegu zamknietego (odzysk, recykling),

e dostarczania wymaganych deklaracji Srodowiskowych (np. REACH/RoHS) na zgdanie,

e raportowania danych niezbednych do oceny Srodowiskowej w tancuchu wartosci
(w krétkim, Srednim i dtugim horyzoncie czasowym).

Il. S - Wymogi spoteczne i pracownicze

Kontrahenci musza:

® przestrzegac praw cztowieka i standardéw pracy,

e zakazywac pracy przymusowej, niewolniczej i pracy dzieci,

e zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy (zgodnie z ISO 45001),

e przestrzegac zasad rownego traktowania, zakazu dyskryminacji i mobbingu,
e zapewniac uczciwe wynagrodzenia i zgodne z prawem normy czasu pracy,

e respektowac wolnosc¢ zrzeszania sie i dialog spoteczny.
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ll. G - Wymogi w obszarze tadu korporacyjnego

Kontrahenci sg zobowigzani do przestrzegania zasad dobrego zarzadzania i etyki biznesu,
w szczeg6lnosci poprzez:

1. Antykorupcja i przeciwdziatanie naduzyciom

® przestrzeganie zasady zerowej tolerancji dla korupcji, tapownictwa, wymuszen i oszustw,
e prowadzenie dziatalnosci w sposdb uczciwy i transparentny,
e rzetelne prowadzenie ksigg i zapiséw finansowych,

e zakaz oferowania i przyjmowania korzysci wywotujgcych nieuprawniong przewage.

2. Zgodnos¢ sankcyjna UE

® niewspotpracowanie z podmiotami objetymi sankcjami UE,
e biezgca weryfikacja sankcyjna (screening) witascicieli, klientéw i dostawcow,

e natychmiastowe zgtaszanie Ania Holding ryzyk lub naruszen sankcyjnych.

3. tad korporacyjny w taficuchu wartosci

e posiadanie i stosowanie procedur compliance adekwatnych do ryzyka dziatalnosci,
e zapewnienie, ze podwykonawcy réwniez spetniajg te wymagania (flow-down),
e wspodtpraca z Ania Holding przy audytach, ocenach i dziataniach naprawczych,

e raportowanie informacji wymaganych do oceny podwdjnej istotnosci (ryzyka, wptywy, dane ESG).
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2.2. Korupcja

Ania Holding stosuje polityke zerowej tolerancji, aby zakaza¢ wszelkich form przekupstwa, korupcji,
wymuszen i malwersacji.

Nie toleruje sie obiecywania, oferowania, autoryzowania,
dawania lub przyjmowania czegokolwiek wartosciowego,
bezposrednio lub posrednio przez osobe trzecig, w celu
uzyskania lub utrzymania dziatalnosci lub w inny sposéb
uzyskania niewtasciwej korzysci. Nie mozna dokonywac
zadnych ptatnosci przyspieszajacych tryb postepowania,
niezaleznie od ich wysokosci, niezgodnych z procedurami
okreSlonymi w Polityce Ania Holding w zakresie
przeciwdziatania tapownictwu i korupgji.

Zabraniasie pracownikomoferowaniabadzakceptowania
jakiejkolwiek formy tapéwki czy zachety, ktéra mogtaby
niewtasciwie wplyng¢ na ich dziatania badz dziatania
innych. Ania Holding zabrania przyjmowania pieniedzy,
prezentéw, znizek na produkty lub ustugi niedostepne
dla innych pracownikéw lub innych gratyfikacji do celéw
osobistych. Pracownicy i przedstawiciele Ania Holding nie
mogg oferowaé, wrecza¢, domagac sie ani przyjmowac
prezentdow w okolicznosciach, w ktérych mogtoby to

i

zostac uznane za wywieranie niewtasciwego wptywu na
zaangazowany podmiot lub naktadanie zobowigzania
biznesowego lub z intencja naktonienia do niewfasciwego
wykonania okreslonej czynnosci.

Ponadto pracownicy i przedstawiciele Ania Holding
nie powinni domagac sie prezentéw lub gratyfikacji od
dostawcéw, klientéw lub innych podmiotéw, z ktorymi
wspétpracuje Ania Holding, ani nie powinni wymieniac sie
prezentami z przedstawicielami konkurencji, poniewaz
takie dziatania mogg przyczynia¢ sie do powstania
konfliktu intereséw.

tapowkarstwo i korupcja mogag naraza¢ Ania Holding,
wspotpracownikéw i wspétpartneréw na pociggniecie
do odpowiedzialnosci karnej i kar wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw w kraju i zagranica. Zakaz
ten dotyczy réwniez przedstawicieli, os6b trzecich
i innych reprezentujgcych interesy firmy.
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2.3. Wiasnosc¢ firmy i ochrona danych

Uzytkowanie witasnosci firmy, w tym materialéw, wyposazenia, budynkéw oraz innych sktadnikéw
majatku Ania Holding dla wtasnych korzysci, bez uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego lub
innej osoby uprawnionej do podejmowania decyzji w tym zakresie, jest zabronione.

Kazdy pracownik ma obowigzek dba¢ o powierzony
majatek i uzywac go zgodnie z jego przeznaczeniem.

Witasnos¢ intelektualna oraz informacje poufne, w tym
tajemnica przedsiebiorstwa, sg bardzo cenne i podlegaja
ochronie przed nieautoryzowanym uzytkowaniem czy
tez ujawnieniem. Oznacza to miedzy innymi, iz skrzynki
pocztowe, wiadomosci tekstowe, telefoniczne i siec
internetowa muszg by¢ uzywane wylgcznie w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i w zakresie
okreSlonym w umowach zawartych z podmiotami
trzecimi i przepisach prawa.

Transfer technologii i know-how musi odbywac sie
w sposéb zapewniajgcy ochrone praw wihasnosci
intelektualnej oraz poufnosci informacji dotyczacych
klientéw, dostawcow i partneréw.

Spétki z grupy Ania Holding: CE ANIA, CUW, JB
i Bioan, a takze wspotpracownicy zobowigzujg sie
do poszanowania prywatnosci oraz ochrony danych
osobowych wszystkich os6b, z ktérymi prowadzg
dziatalno$¢, w tym pracownikow, klientéw, dostawcéw,
konsumentéw i innych partneréw biznesowych.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa,
zasad bezpieczenstwa informacji oraz uzasadnionych
oczekiwan o0s6b, ktérych dane dotycza, na
kazdym etapie ich gromadzenia, przechowywania,
przetwarzania, przekazywania i udostepniania.

Administratorem/wspétadministratorami danych osobowych pracownikéw, partneréw handlowych:
klientéw, dostawcow i zewnetrznych ustugodawcéw sg Spotki dziatajgce w ramach grupy Ania Holding:

® Centrum Elektryczne ANIA Boguccy sp. z 0.0. sp.k. (CE ANIA), NIP: 832 000 41 79

® Firma Produkcyjno-Handlowa JB Jacek Bogucki Sp. z 0.0. (JB), NIP: 832 207 67 34

® Bioan Sp. z o0.0. (Bioan), NIP: 832 209 71 56

e Centrum Ustug Wspdlnych Boguccy Sp. z 0.0. (CUW), NIP: 832 168 39 46

Spotki zawarty miedzy sobg porozumienie o wspétad-
ministrowaniu.

Zasady przetwarzania danych osobowych, w tym
podstawyprawne, prawaoséb, okresy przechowywania
danych oraz informacje o odbiorcach, okresla Polityka

Bezpieczeristwa Danych Osobowych oraz klauzula
informacyjna dostepna na stronie www.aniaholding.pl.

Pracownicy sg zobowigzani do stosowania zasad
wynikajgcych z Polityki oraz pozostatych procedur
ochrony danych obowigzujgcych w spétkach
Ania Holding.
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3. Organizacja pracy

3.1. Wzajemny szacunek

Kodeks postepowania z dnia 01.04.2026 r.

Ania Holding zobowigzuje sie do poszanowania praw cztowieka wszystkich pracownikéw oraz do

traktowania ich z godnoscia i szacunkiem w rozumieniu spotecznosci miedzynarodowej. Dotyczy to

wszystkich oséb swiadczacych prace na rzecz Spétek, w tym pracownikéw statych, tymczasowych,

migrujacych, studentéw, pracownikéw kontraktowych oraz wspétpracownikéw pracownikéw bezpo-
Srednich i kazdego innego rodzaju pracownika.

Firmazzaangazowaniemdbaoutrzymywaniesrodowiska  Szacunek, uczciwos¢, solidarno$¢ i tolerancja to

pracy, w ktérym panuje wzajemne zaufanie i szacunek
oraz w ktérym kazdy czuje sie wspoétodpowiedzialny za
wyniki i reputacje organizacji.

Ania Holding zapewnia wszystkim pracownikom
mozliwosci rozwoju, niezaleznie od pochodzenia
etnicznego lub narodowego, rasy, ptci, stanu cywilnego,
niepetnosprawnosci, wieku czy orientacji seksualnej.
Jedynymi kryteriami kwalifikacji pracownika sa jego
umiejetnosci, osiggniecia, zaangazowanie i etyczne
postepowanie.

najwyzsze wartosci uznawane w Ania Holding. Wszyscy
pracownicy sg zobowigzani do sumiennego i starannego
wykonywania powierzonych obowigzkéw, dbatosci
o wizerunek firmy i jej dobre imie, lojalnosci wobec
organizacji i jej wspotpracownikdw, przestrzegania
powszechnie przyjetych norm zachowania oraz
budowania efektywnej i opartej na wzajemnym szacunku
komunikacji w miejscu pracy.
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Ania Holding szanuje godnos¢ kazdego pracownika
i jego prawo do pracy w srodowisku wolnym od wszelkich
przejawéw nekania, przemocy, mobbingu, jak réwniez
od stosowania kar cielesnych. Spétka jednoznacznie
sprzeciwia sie jakimkolwiek formom takich praktyk
i nie toleruje zachowan naruszajgcych godnos¢ lub
integralnos¢ osobistg pracownikow.

Decyzje dotyczace zatrudnienia, wynagrodzenia,
przyznawania $wiadczerh pracowniczych, awansu,
rozwigzania stosunku pracy oraz przejscia na emeryture
podejmowane sg wytacznie na podstawie kompetencji,
kwalifikacji oraz zdolnosci pracownika do wykonywania
powierzonych obowigzkow.

Ania Holding nie wspiera i nie dopuszcza zadnej formy
pracy przymusowej, niewolniczej ani niedobrowolne;.
Pracownicy mogg w dowolnym momencie zrezygnowac
z pracy lub zakohczy¢ prace, zgodnie z przepisami prawa.

Pracodawcy, agencje pracy oraz inne podmioty dziatajgce
w imieniu Ania Holding nie moga posiada¢, niszczy¢,
konfiskowaé, ukrywac¢ ani odmawia¢ pracownikom
dostepu doich dokumentéw tozsamoscilub dokumentéw
imigracyjnych, takich jak dokumenty tozsamosci wydane
przez wiasciwe organy, paszporty lub zezwolenia na
prace, chyba Ze takie posiadanie jest wymagane przez
obowigzujace przepisy prawa.

Ania Holding oczekuje réwniez, ze wszyscy partnerzy

biznesowi, dostawcy, podwykonawcy oraz inne
podmioty trzecie, z ktérymi wspotpracuje, beda
przestrzega¢ analogicznych zasad poszanowania

godnosci pracownikéw i praw czlowieka. Spétka nie
podejmuje ani nie kontynuuje wspétpracy z podmiotami,
ktére dopuszczajg sie nekania, przemocy, stosowania
kar cielesnych lub innych form naruszania praw
pracowniczych.

3.2. Mtodociani

Ania Holding uznaje prawo kazdego dziecka do ochrony
przed wyzyskiem ekonomicznym oraz przestrzega
przepiséw prawa polskiego dotyczacych minimalnego
wieku zatrudnienia.

W oparciu o uznane miedzynarodowe standardy
praw cztowieka Ania Holding nie zatrudnia dzieci, nie
zmusza do pracy, nie stosuje pracy przymusowej ani
niedobrowolnej.

Miodociani pracownicy (osoby, ktére nie ukonhczyty 18
lat) mogg by¢ zatrudniani wytgcznie zgodnie z przepisami
prawa polskiego, na stanowiskach, ktére nie stwarzajg
zagrozenia dla ich zdrowia lub bezpieczeristwa, oraz

pod warunkiem spetnienia wymogéw dotyczacych
minimalnego wieku zatrudnienia lub ukonczenia
obowigzkowej nauki.

Pracownicy mtodociani nie moga wykonywac pracy,
ktéra moze zagrazac ich zdrowiu lub bezpieczeristwu,
W tym pracy w porze nocnej ani pracy w godzinach
nadliczbowych.

Ania  Holding
pracownikami,

zapewnia  wasciwe
w tym prowadzenie

zarzadzanie
wymaganej

dokumentaciji, weryfikacje partneréw edukacyjnych oraz
poszanowanie praw studentéw zgodnie zobowigzujgcymi
przepisamiprawa. Firma zapewnia odpowiednie wsparcie
i szkolenia wszystkim pracownikom-studentom.

FIRMA
PRODUKCYINO
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3.3. Godziny pracy

Ania Holding dba o przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw i norm branzowych dotyczacych liczby
godzin i dni pracy, wynikajgcych z lokalnych regulacji prawnych.

3.4. Wynagrodzenia

Ania Holding zapewnia, iz rekompensata wyptacana pracownikom jest zgodna ze wszystkimi obowigzujgcymi

przepisami dotyczacymi wynagrodzen, w tym odnoszgcymi sie do ptacy minimalnej, godzin nadliczbowych

i prawnie okreslonych Swiadczeh. Dla kazdego okresu wyptaty pracownikom dostarczamy terminowe i zrozumiate

zestawienie pfac, ktére zawiera wystarczajgce informacje do zweryfikowania doktadnego wynagrodzenia za

wykonang prace. Wszelkie wykorzystanie pracy tymczasowej, wysytkowej i zleconej na zewnatrz bedzie odbywac
sie w granicach lokalnego prawa.

3.5. Wolnos€ zrzeszania sie

Zgodnie z lokalnym prawem Ania Holding bedzie szanowa¢ prawo wszystkich pracownikéw do zakfadania

i przytgczania sie do wybranych przez siebie zwigzkéw zawodowych, rokowan zbiorowych i uczestniczenia

w pokojowych zgromadzeniach, a takze szanuje prawo pracownikéw do powstrzymania sie od takiego dziatania.

Pracownicy i/lub ich przedstawiciele powinni mie¢ mozliwo$¢ otwartego komunikowania sie i dzielenia

z kierownictwem pomystami i obawami dotyczagcymi warunkéw pracy i praktyk zarzgdzania bez obawy
o dyskryminacje, odwet, zastraszanie lub nekanie.
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3.6. Konflikt interesow

Oczekuje sie od catego personelu, by wykonywat
swoje obowigzki w sposéb lojalny i oddany interesom
firmy, nieuwzgledniajacy czynnikéw osobistych. Kazdy
pracownik jest zobowigzany unika¢ jakiegokolwiek
dziatania, zwigzku czy okolicznosci, w ktérych osobisty
interes mogtby wejs¢ w konflikt z interesami Ania
Holding. Zobowiagzuje sie pracownikéw do dziatania
w najlepszym interesie firmy i nienaduzywania
swojej pozycji badz informacji nabytej podczas
okresu zatrudnienia dla swojej osobistej korzysSci
czy tez korzysci osoby, z ktérg pracownik utrzymuje
relacje. Pracownicy powinni by¢ swiadomi informacji
dotyczacych dziatalnosci gospodarczej, transakcji,
pozycji finansowej firmy, jej klientéw i dostawcéw.
W wypadku, kiedy uznaja takg informacje za istotng,
surowo zabrania sie jej uzycia w transakcjach

finansowych, ze szczegélnym naciskiem na handel.
Informacja powinna by¢ uwazana za istotng, kiedy
moze ona wptyna¢ na decyzje o kupnie, sprzedazy czy
zatrzymaniu udziatéw potencjalnych inwestoréw.

Ania Holding zabrania wszystkim pracownikom
wykorzystywania jakichkolwiek informacji lub zasoboéw
firmy do prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
w stosunku do Spotek.

Nalezy unikac sytuacji konfliktowych przy zaangazowaniu
w dziatalnos¢ firmy klienta lub dostawcy. W przypadku
wystgpienia  konfliktu intereséw konieczne jest
dokonanie petnego ujawnienia sytuacji, w ktérej doszto do
powstania konfliktu. Osoby, ktérych dotyczy taki konflikt,
nie mogg uczestniczy¢ w procesie podejmowania decyzji
w kwestiach bedgcych przyczyng wystgpienia tej relacji.

Pracownik ma obowigzek zgtaszania wszelkich
uchybien w przestrzeganiu zasad niniejszego Kodeksu
swojemu bezposredniemu przetozonemu. W przypadku
stwierdzenianieodpowiedniego postepowania,tamigcego
normy etyczne lub obyczajowe, osoby odpowiedzialne
zostang pociggniete do odpowiedzialnosci i poniosg
konsekwencje dyscyplinarne zgodne z prawem.
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4. Bezpieczenstwo
| higiena pracy

Ania Holding zobowigzuje sie zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy,
ktore stosowac sie bedzie do praw i standardéw dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa zawodowego.
By temu sprostac, firma konsekwentnie doktada wszelkich staran, by wyeliminowac zagrozenia zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy i jej dziatalnosci gospodarczej. By wspoméc dziatania firmy, wymaga
sie od pracownikéw bezzwlocznego zglaszania kazdego szkodliwego dla zdrowia badz bezpieczenstwa
zajscia czy tez sytuacji, wigczajac w to uszkodzone wyposazenie lub wypadki. Kazde takie zgloszenie bedzie
rozpatrzone i zostang podjete odpowiednie do sytuacji dziatania. Motywuje sie pracownikéw, by unikali
podobnych zachowan, ktére mogtyby prowadzi¢ do sytuacji zwigzanej z wypadkiem w pracy.

Zazywanie alkoholu badz $rodkéw odurzajgcych moze  produktéw i ustug oraz utrzymuje sp6jnos¢ produkgji.
stworzy¢ powazne ryzyko dla zdrowia i bezpieczenstwa Dbamy o rozwdj pracownikéw poprzez wyktady
w miejscu pracy. Praca pod wptywem alkoholu lub i edukacje z zakresu bezpieczenistwa i higieny
innych substancji tego typu jest surowo wzbroniona. pracy, gdyz sg one niezbedne do identyfikowania
i rozwigzywania problemoéw z zakresu bezpieczehstwa.
Ania Holding dazy do osiggniecia celu ,Zero
wypadkéw”. Firma z zaangazowaniem stara  Pracownikom zapewniamy odpowiednie, dobrze
sie zapewnia¢ wszystkim swoim pracownikom, utrzymane, osobiste Srodki ochrony indywidualnej
wykonawcom zewnetrznym i gosciom miejsce pracy i materialy edukacyjne dotyczace zagrozen. Ania
wolne od wypadkoéw, choréb i urazéw. Poprawia jakos¢  Holding dba o dobro kobiet w cigzy i matek karmigcych,
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przestrzegajgc przepiséw prawa i ograniczen z nich
wynikajgcych, jak réwniez dazy do zminimalizowania
jakichkolwiek zagrozen zwigzanych ze zleconymi
obowigzkami w miejscu pracy.

Ania Holding identyfikuje i ocenia potencjalne
sytuacje oraz zdarzenia awaryjne, a ich wplyw
jest minimalizowany poprzez wdrozenie planéw
postepowania na wypadek awarii oraz procedur
reagowania. Obejmujg one w szczegdlnosci: zgtaszanie
sytuacji kryzysowych, zasady ewakuacji, szkolenia
i wiczenia dla pracownikéw, wyposazenie obiektéw w
odpowiedni sprzet do wykrywania i gaszenia pozaru,
zapewnienie droznych i wiasciwie oznakowanych wyjs¢
ewakuacyjnych oraz realizacje dziatarh naprawczych.

Ponadto potencjalne zagrozenia nalezy eliminowac lub
kontrolowac poprzez odpowiednie dziatania kontrolne
i audytowe. W Ania Holding identyfikuje sie, ocenia
i monitoruje narazenia pracownika na zagrozenia
zwigzane z fizycznie wymagajacymi zadaniami, takimi
jak reczne przemieszczanie materiatéw i ciezkie lub
powtarzalne podnoszenie, dlugotrwata praca w pozycji
stojgcej czy prace montazowe wymagajgce duzej sity
lub wysokiej powtarzalnosci.

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo pracy przy maszynach,
urzadzenia sg wyposazone w ostony, blokady i bariery
elektroniczne, a ich wiasciwa konserwacja gwarantuje,
Ze nie stanowig zagrozenia dla zdrowia pracownikéw.

Ania Holding zapewnia odpowiednie standardy
dotyczagce sanitariatbw oraz pomieszczen do
przygotowywania, przechowywania i spozywania
positkbw. Dbamy o odpowiednie osSwietlenie
i ciepto, wentylacje, indywidualnie zabezpieczone
pomieszczenia do przechowywania rzeczy osobistych
i wartosciowych.

Ania Holding przekazuje pracownikom odpowiednie
informacje dotyczagce zdrowia i bezpieczeristwa
W miejscu pracy oraz zapewnia szkolenia w jezyku
pracownika lub w jezyku dla niego zrozumiatym,
odnoszace sie do wszystkich zidentyfikowanych
zagrozen wystepujacych w Srodowisku pracy, na ktére
mogg by¢ narazeni.

Informacje dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa
s§ w sposéb czytelny i jednoznaczny umieszczane
na terenie obiektéw Spotki, w miejscach tatwo
dostepnych i mozliwych do zidentyfikowania przez
pracownikéw. Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy sg zapewniane wszystkim pracownikom
przed rozpoczeciem pracy, a nastepnie regularnie
powtarzane, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pracownicy sg zachecani do aktywnego udziatu
w doskonaleniu warunkow pracy, w tym do zgtaszania
propozycji poprawy bezpieczehstwa za posrednictwem
Programu Pomystéw Pracowniczych.
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5. Srodowisko
naturalne

Ania Holding uznaje, ze odpowiedzialno$¢ za Srodowisko jest integralng czesciag prowadzenia

dziatalnosci i realizacji ustug na wysokim poziomie. W dziataniach produkcyjnych dazymy do

minimalizowania niekorzystnego wptywu na spotecznos¢, sSrodowisko i zasoby naturalne, jednoczes$nie

chroniac zdrowie i bezpieczeistwo ludzi. Firma prowadzi dziatalnos¢ w poszanowaniu srodowiska,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wymaganiami regulacyjnymi.

Firma promuje inicjatywy majace na celu zapoznanie pracownikéw z regulacjami $rodowiskowymi oraz
uswiadomienie pracownikéw co do ich obowigzkéw wzgledem Srodowiska.
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Ania Holding zobowigzuje sie do:

® opracowania i wdrazania zrébwnowazonych rozwigzan srodowiskowych,

® spetnienia wymagan zintegrowanego systemu zarzadzania, w tym ISO 14001,

e skutecznego i wydajnego zarzgdzania procesami wewnetrznymi oraz zapewnienia odpowiednich

zabezpieczen dla swoich interesariuszy,

® promowania Swiadomosci sSrodowiskowej i zaangazowania swoich pracownikéw,

kontrahentéw i dostawcow,

® zarzadzania odpadamiprzemystowymipoprzez ograniczanie ich powstawania, zwiekszanie poziomu
recyklingu i prowadzenie polityki odzysku surowcéw wykorzystywanych w dziatalnosci Holdingu,

® optymalizacji zuzycia zasobdw, w szczegdlnosci energii, wody i surowcéw poprzez dziatania

oszczednosciowe i odzysk,

® monitorowania i ograniczania hatasu emitowanego na zewnatrz,

e realizacji programu gospodarki wodnej, obejmujgcego dokumentowanie, analize i monitorowanie
zrédetorazzuzyciawody, atakze identyfikowanie mozliwoscijejoszczedzaniaikontroli potencjalnych

zrédet zanieczyszczenia,

e podejmowania dziatan ograniczajgcych negatywny wptyw dziatalnosSci na sSrodowisko w sytuacjach

awaryjnych.

W ramach realizacji zobowigzan Srodowiskowych
Ania Holding prowadzi analize i monitorowanie stanu
surowcéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci,
w szczegblnosci materiatdbw  wykorzystywanych
w procesach produkcyjnych, energii elektrycznej oraz
wody, zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju i
gospodarki o obiegu zamknietym.

Naszym celem jest maksymalne ograniczenie
negatywnego oddziatywania na Srodowisko
naturalne poprzez ciggte doskonalenie, efektywne
wykorzystywanie  zasobéw  naturalnych  oraz
stosowanie proceséw identyfikacji i oceny aspektéw
Srodowiskowych  zgodnie z  obowigzujgcymi
procedurami.
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6. Spotecznosc lokalna

Ania Holding, w miare swoich mozliwosci, wspiera spotecznosci lokalne oraz inicjatywy spoteczne
warte poparcia. Wsparcie to obejmuje dziatania produktowe, wizerunkowe, a takze zaangazowanie
pracownikéw i wspétpracownikéw w projekty przynoszace korzys$é otoczeniu.

Firma prowadzi dziatania edukacyjne na rzecz spotecznosci lokalnej, promujac aktywizacje mieszkancow

i zachecajac do podejmowania wspélnych inicjatyw prospotecznych. W tym celu Ania Holding realizuje m.in.

program klasy patronackiej, w ramach ktérego dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem, tworzy specjalistyczne Sciezki

szkoleniowe i wspiera rozwdéj kompetencji technicznych, podnoszac wartos¢ kapitatu ludzkiego oraz wspierajac
rozwoj przedsiebiorstw w regionie.
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7. Zastosowanie
Kodeksu i postepowanie
w sytuacjach watpliwych

Kodeks Postepowania nalezy traktowac jako przewodnik wspierajacy podejmowanie wiasciwych

decyzji. W przypadku watpliwosci, czy dane dziatanie moze naruszaé¢ przepisy prawa, regulacje

wewnetrzne lub zasady okreslone w Kodeksie, pracownik powinien powstrzymac¢ sie od dziatania
i skonsultowac sytuacje ze swoim przetozonym.

Od pracownikéw nie oczekuje sie szczegétowej
znajomosci wszystkich przepiséw prawnych i regulacji
mogacych znaleZz¢ zastosowanie. Oczekuje sie
natomiast, ze pracownicy oraz partnerzy biznesowi
bedg $wiadomi swoich obowigzkéw, wrazliwi na
kwestie prawne i etyczne oraz bedg stosowac
obowigzujgce polityki, procedury i zasady Ania Holding
przy podejmowaniu decyz;ji.

W razie dalszych watpliwosci pracownik powinien
zwrdci¢ sie do przetozonego wyzszego szczebla,
dziatu HR lub osoby wskazanej w obowigzujgcych

procedurach wewnetrznych w celu uzyskania wsparcia
i wskazania wtasciwego sposobu postepowania.

Ania Holding zacheca pracownikéw do zgtaszania
w dobrej wierze wszelkich podejrzen naruszenia
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych lub Kodeksu
Postepowania. Zgtoszenia nalezy przekazywac zgodnie z
Wewnetrzng Procedurg dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatar nastepczych, ktéra okresla
dostepne kanaty zgtoszen, zasady poufnosci i ochrony
zgtaszajgcego oraz sposéb rejestrowania, weryfikacji
i podejmowania dziatah nastepczych.

Zatwierdzit:
Prezes Zarzadu Ania Holding
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Centrum Elektryczne ,,Ania”
Boguccy Sp. z 0.0. Sp. k.
email: info@centrumelektryczne.pl

Firma Produkcyjno-Handlowa ,JB”
Jacek Bogucki Sp. z o.0.
email: info@jb.biz.pl

Centrum Ustug Wspoélnych
Boguccy Sp. z o.0.
email: info@centrumelektryczne.pl

Bioan Sp. z 0.0.
email: biuro@bioan.tech
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